2024-2025-2《现代人力资源管理》课程
选课及学习注意事项

《现代人力资源管理》为周文成教授教学团队开设的线下任选课，随着人类进入数字经济时代，人力资源的竞争已经成为企业间、国家间竞争的焦点。本课程试图从数字化转型战略视角介绍组织设计、工作分析、测试甄选、员工培训开发、职业管理、绩效管理、薪酬管理等人力资源管理课程中的主要理论与方法，使学生通过这门课程的学习，对人力资源管理在组织的全部管理活动中的角色与作用以及人力资源管理的基本内容和运作方法有一个基本的掌握，为学生更好的掌握相关应聘技能、职业生涯规划技巧，以及今后走上管理岗位，储备人力资源管理方面的理论、知识及技能。
该线下任选课将辅导学生设计绩效管理、薪酬体系等应用方案，把握人力资源管理软件相关模块，体验人力资源相关实践。
课程大纲
第一章 人力资源管理概述
第一节 人力资源管理面临的挑战环境
第二节 人力资源管理的基本概念
第三节 人力资源管理内容
第四节 现代人力资源管理的发展路径
第二章 人力资源管理基础—战略、组织、职位分析与设计
第一节 组织分析与选择
第二节 组织设计
第三节 职位分析与设计
第三章 人力资源规划
第一节 人力资源规划的基本内涵与人力资源需求预测方法（上）
第二节 人力资源需求预测方法（下）
第三节 人力资源供给预测方法与人力资源平衡规划
第四章 人力资源吸收
第一节 招聘的基本内涵
第二节 人员招聘渠道
第三节 招聘评估与招聘时应注意的问题
案例讨论
第五章 人力资源测试与甄选
第一节 基本概念与甄选的标准
第二节 甄选方法
案例讨论
第六章 绩效管理
第一节 绩效管理的定义、方法与实施（上）
第二节 绩效管理的实施（中）
第三节 绩效管理的实施（下）与绩效管理常见问题
案例讨论
课堂讨论-案例论文讨论
第七章 薪酬管理
第一节 薪酬管理是什么
第二节 薪酬结构设计
第三节 职位薪酬体系设计方法
案例讨论
第八章 企业培训
第一节 培训的概念、分类与原理
第二节 培训的实施流程
第三节 文化培训
案例讨论
第九章 职业管理
第一节 职业管理的基本内涵
第二节 影响职业生涯的因素
第三节 个人职业计划与企业职业管理要点
案例讨论

[bookmark: _GoBack]课程还设有辅导学习平台：1微博“HR周文成”、2慕课“人力资源管理”（周文成教授主讲），请同学们关注；届时还将设置相应QQ群 983427238、微信辅导课程群，等；
本课程最终成绩为平时（40%）+期末开卷测验（60%），考虑到任选课特点，难度会适中。课程联系电话：13914720222。

           现代人力资源管理课程组
    
                                       2025年2月18日
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	500
	学时
	32

	任课教师
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	教授
	学分
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	人力资源管理目前已成为现代（数字经济时代）管理学科的核心课程。本课程试图从数字化转型战略视角介绍组织设计、工作分析、测试甄选、员工培训开发、职业管理、绩效管理、薪酬管理等人力资源管理课程中的主要理论与方法，使学生通过这门课程的学习，对人力资源管理在组织的全部管理活动中的角色与作用以及人力资源管理的基本内容和运作方法有一个系统地掌握，为学生就业规划、及在今后的工作岗位上做好人力资源管理方面的知识及技能储备，为今后涉及、从事人力资源管理工作，打下一项良好的理论与实践基础。
本课程自2002年来，已开设22年，课程团队近十名教学经验丰富成员。本课程是江苏省一流线上课程，慕课等在线资源丰富。

	使用教材
	周文成编著.《人力资源管理：技术与方法（第二版）》，为国家“十一五”规划教材、“十三五”江苏省高等学校重点教材、江苏省“十四五”规划教材

	出版社及版本
	北京大学出版社，2024
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